
  

  
 

Le programme de Parrainage des étudiants HEC boursiers par des 
alumni est un bel exemple de la puissance et l’efficacité du réseau  

Si toi aussi, tu veux participer à ce programme, 

découvre ci-après ce projet porté par HEC Volunteers For Good, l'Ecole 
et la Fondation HEC. 

 

******************** 

Avec la Fondation HEC et l’Ecole, HEC Volunteers For Good te propose de 
soutenir un jeune camarade boursier. Tu vas l’aider à acquérir les codes et les 
bons réflexes pour bien préparer sa future carrière.  

  

Un programme sous le signe de l’entraide entre HEC  

Cette initiative s’inscrit dans le cadre de la politique de promotion de l’égalité 
des chances et de la diversité engagée par l’Ecole. Il s’agit d’accompagner 
concrètement les étudiants qui reçoivent déjà financièrement une bourse de la 
Fondation (financée par la générosité des alumni).  

Le projet initié en 2018, est rejoint chaque année par une nouvelle promotion 
d'une soixantaine étudiants. Il est animé par HEC Volunteers For Good qui 
assure la coordination et le pilotage du programme. Le nombre d’étudiants 
demandeurs augmente significativement chaque année et les étudiants comme 
les parrains se déclarent pleinement satisfaits de la démarche engagée.   

  



Nos jeunes camarades plébiscitent le dispositif et le recommandent aux 
autres étudiants  

Le rôle du parrain consiste à donner à l’étudiant la possibilité d’affiner ses 
projets et choix professionnels. Il intervient pour faciliter l’acquisition des 
repères et références que l’étudiant ne trouve pas forcément dans son 
environnement proche (familial ou autre) comme pour l’aider à démarrer la 
construction d’un réseau professionnel et à trouver et choisir les meilleurs 
stages.  

  

En pratique, le mentorat représente un entretien à périodicité bimestrielle (en 
moyenne) préparé par les 2 membres du binôme (étudiant et mentor) ; à 
chaque fois, sur un sujet particulier qui préoccupe l’étudiant : mieux connaître 
une spécialité professionnelle, rechercher un stage, organiser son emploi du 
temps, prioriser ses activités, comprendre un échec…, avec, en plus, des 
conseils ponctuels, à la demande de l’étudiant, sur des événements précis. Les 
échanges peuvent être en présentiels (surtout pour les mentors qui sont basés 
en Ile de France) ou via les systèmes de communication dématérialisés (mail, 
phone, SMS, Skype, Zoom…).  

 

Tu peux leur apporter ton expérience, ta connaissance de l’entreprise et de 
différentes filières, des exemples très concrets. Ta capacité d’écoute et ta bonne 
compréhension de l’environnement ajoutée à ton expérience vont permettre à 
l’étudiant d’envisager avec plus de recul ses succès, ses aspirations et les 
obstacles rencontrés, pour gagner en sérénité.  

  

Deviens l'un des mentors ou rejoins l’équipe d'animation   

  

Pour cela ou pour en savoir plus sur le projet, contacte :  

  

Pierre Havet (H75)                           pierre.havet@mailhec.com  

  

 


