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Arficle 1 Adoption

Le présent Réglement Intérieur a été adopté par I'Assemblée Générale COrdinaire de
'Association des diplomés HEC, dite « HEC Alumni» du 11 juin 2018 ef par le Comité du 21
février 2019 conformément & la sixieme résolution de I'Assemblée Générale Extraordinaire du
11 juin 2018,

CHAPITRE | - DES COTISATIONS

Arficle 2 Baréme - Conditions de paiement

La cotisation peut étre versée de plusieurs maniéres, au choix du Sociétaire, conformément
aux modadalités arrétées par le Comité :

- colisation sur I'année calendaire (du ler janvier au 31 décembre) ;

- cofisafion sur une « année glissante » @ soif 12 mois & compter de la date de paiement de
cotisation ;

- cofisafion pluriannuelle (cofisation a vie ...).

En principe, toute adhesion nouvelle doit étre accompagnée du versement de la cotisation,
faute de quoi elle ne saurait éfre accueillie,

Quelle que soit la date de I'admission d'un nouveau Soclétaire ou de la réadmission d’un
ancien Sociétaire exclu pour défaut de paiement (Article 5 des Statuts) ou démissionnaire, la
cotisation restera due par Iui.

Les cofisations et sommes de toutes sortes versées par un Sociétaire exclu, démissionnaire ou
décédé sont irévocablement acquises & la caisse de I'Association.

Tout Sociétaire demissionnaire ou exclu peut éfre admis & nouveau s'il le demande, &
condition de pavyer, sur ses cotisations en retard au moment de son exclusion ou de sa
démission, une somme dont le montant sera déterminé par décision du Comité.

En application de l'article 4 des Statuts, le bareme et les montants de la cotisation sont
arrétés par le Comité, sur proposition du Bureau, chague année au cours du premier trimestre
qui suit la cléture de I'exercice, pour I'exercice suivant, et soumis & la plus proche Assemblée
Générdle.

Le baréme ef les montants de la cofisation prennent en compte les caractéristiques de la
situation des Sociétaires : jeunas, en cours de formation, retraité, en recherche d’emploi...

Article 3 Exonération

Sur délégation de I'Assemblée Générdle, le Comité peut, sur proposition du Bureau, chaque
année a titre de secours, exonérer certains Sociétaires de leur cotisation annuelle échue et
ce conformément aux dispositions de I'article 4 des Statuts,



Article 4 Mise en Recouvrement =
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Le recouvrement des cotisations peut &tre effectué par tous moyens proposés par le Trésorier
et acceptés par le Comité,

Le recouvrement des coftisations s'opere dés le début janvier de I'exercice concerné,

Article 5 Retards

Tous les ans au mois de decembre, le Trésorier présente au Comité la liste des Sociétaires
devant trois cotisations (Article 5 des Statuts).

Article 6 Partenaires Associés
Le Comite examine ef valide, puis soumet & |'Assemblée Générale pour ratification, les
demandes de nouveaux «Partenaires Associés» que lui soumet I'EESC HEC Paris en

application de I'article 3 des Statuts.

Les listes des « Partenaires Associés » figurent dans I'annuaire aprés celles des diplémeés du
Trium EMBA.

S‘agissant des activités de |'Association dont peuvent bénéficier les « Partendires Associés »,

une participation aux frais pourra leur étre demandée. Les moddalités de cette participation
sont fixées par le Comité.

CHAPITRE Il - DES ASSEMBLEES GENERALES

Article 7 Présidence - Bureau de I’Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est présidée par le Président de I'Association, & défaut par I'un des
Vice-présidents ou & défaut par I'un des membres du Bureau du Comité,

Le bureau de I"Assemblée Générale peut étre le Bureau du Comité sur décision de
I’ Assernblée Générale,

Le Président de la séance a seul la direction des Assemblées Générales.

Arficle 8 Assemblée Générale
Nulle autre guestion que celles portées & l'ordre du jour ne peut étre mise en délibération
devant I'Assemblée Générale si elle n'a été communiquée au moins sept (7) jours avant la

seéance au Président, pour étre discutée par le Comité et étre portée & l'ordre du jour,

Les décisions des Assermnblées Générales obligent tous les Sociétaires présents ou absents & la
séance.

Article 9 Convocations

Les convocations aux Assemblées Générales contiennent lindication de I'ordre du jour. Elles
sont portées & la connaissance des Sociétaires par tout moyen permettant dinformer les
Sociétaires, au moins quinze jours & I'avance.
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Les comptes de I'Association sont fenus & disposition des Sociétaires dans les locaux de
I'Association pendant les 10 jours précédant 'Assemblée. \"

Aucune personne étrangére & ['‘Association ne peut assister aux Assemblées Génétales sauf o o8
invitation par le Président. _—

Il est tenu un registre des présences aux Assemblées, sur lequel sont comptabilisées les VOIX
des Sociétaires présents ou représentes.

Arlicle 10 Procés-verbal

Il est tenu procés-verbal de chaque séance. Le Secrétaire de séance est chargé de la
rédaction des procés-verbaux. Il exerce conjointement avec les Sociétaires désignés par
I'Assemblée les fonctions de scrutateur, que les votes se fassent au scrutin secret ou a mains
levées,

Article 11 Tenue des assemblées

Le Président ouvre les séances, vellle & lapplication des Statuts et du Réglement Intérieur,
accorde la parole, fixe l'ordre des délibérations, les met aux voix et prononce les décisions.
Lorsque ces décisions intéressent une personne absente, le Président est chargé de la nofifier
& qui de droit, au nom de I'Association.

Il pose et résume les questions, les met aux voix et proclame le résultat des votes. Il rappelle
seul & l'ordre le Membre du Comité ou le Sociétaire qui enfreint une disposition des Stafufs ou
du Réglement, ou qui persiste a s'écarter de la guestion en discussion. Le Sociétaire rappelé ¢
l'ordre a également seul le droit de présenter des explications.

Aprés un second rappel & l'ordre (lequel implique inscription au procés-verbal), la padrole
peut étre définitiverent retirée par décision de ['Assemblée. Il en est de méme pour
I'exclusion de la salle des séances.

Article 12 Tumulte
En cas de tumulte dans le sein d'une Assemblée Générale, le Président peut suspendre la
séance, et si, lorsqu'elle est reprise, le tumulte rendit, il consulte les membres du Comité ef

peut mettre fin & la réunion.

Le Comité se prononce sur toutes les difficultés qui peuvent s'élever dans le cours des
élections.

Article 13 Prise de parole

Dans les délibérations, nul ne peut prendre la parole qu'aprés y avoir été autorise par le
Président.

Le Président accorde la parole aux Sociétaires qui ont sollicité la parole en levant la main,
dans l'ordre quiil juge utile, et sous réserve du respect des contraintes horaires préétablies.

Article 14 Ordre du jour
|'ordre du jour est arrété par le Comité, sur proposition du Bureau.

Il peut étre complété a la demande du guart au moins des Sociétaires. Cette demande peut
éfre formulée par courriel ou par tout autre support écrit. Elle est adressée au Président,



La condition de réunir une proportion du quart des Sociétalres doit étre scaﬁéf_exife'ou plus tard
frente (30) jours avant la tenue de ['Assemblée Génércle. Le Comité peut reTuser la dermande
d‘cjout d'un point & I'ordre du jour uniquement si cette condition n'est pas regﬁsée.

Le Comité peut cependant consentir en opportunité une modification de 'l‘dfdr‘é_du jour
méme si cette proportion n‘est pas atteinte. ——

L' Assemblée Générale Ordinaire annuelle inscrit a minima & son ordre du jour
- le bilan moral (rapport d'activités) de I’ Association,
- lerapport financier,
- lerapport du Commissaire aux comptes,
- l'approbation des comptes et I'affectation de I'excédent,
le quitus donné au Comité sur sa gestion de |' Association,
- le vote du budgeft prévisionnel de |'exercice suivant.

Le cas échéant, sont inscrits .

- I"élection de membres du Comité ou la rafification de membres du Comité sur les

postes occupés transltoirement par les remplagants cooptés par le Comite,

- la nomination du Commissaire aux compptes et de son suppléant,

- la nomination de membres du Comité des Sages,

- d’auires propositions touchant & la vie de " Association.
L'ordre du jour de I'Assemblée Généradle comporte obligatoirement un point intitulé «
Questions diverses », Les questions diverses ne donnent pas lieu & délibération.

Un forum numérigue sera ouvert sur une période définie par le Comité, en amont des votes,
afin que les Sociétaires qui le souhaitent pulssent confribuer aux débais relatifs aux
délibérations prévues.

Article 15 Voles
En principe, les votes sont émis & mains levées.
Le scrutin secret est obligataire :
i) quand cinguante (80) Sociétaires effectivement présents le demandent par écrit ;
iy quand il s'agit, soit d’une élection au Comité, soit d'une question personnelle ;

iy sile Comité le décide préalablement.

Chague mandataire dépose dans une urne, sous le conirdle des scrutateurs, autant de
bulletins qu’il peut, d’aprés la liste, exprimer de suffrages.

Tout Sociétaire peut également, en applicafion de I'arficle 14 des Statuts, voter :

N par correspondance en faisant parvenir au secrétariat de 'Association un formulaire de
vote & distance diment rempll et enfermé dans une enveloppe vierge, elle-méme enfermée
dans une seconde enveloppe permettant I'émargement en cas de vote par
correspondance postale.

iiy ou par voie électronique, sur un site et avec un identifiant ef un mot de passe personnels,
dédiés a chaque Sociétaire. Dans ce cas, aucun pouvoir ne peut éfre donné.

Les formulaires de vote & distance peuvent étre recus par I’ Association (directement aupres
de son secrétariat ou par le mandataire habilité par elle) avant I'ouverture de I'Assemblée
Générale, aujour et & I'heure fixés par le Comité.

Le Comité doit s’assurer que tous les Sociétaires de I’ Association sont en mesure de pariiciper
& un vote dématérialisé. Des stations de vote électronique sont & cet effet mises & disposition



des Sociétaires dans une salle attenante & celle de I'Assemblée Générale ¢ jour de et au
moins deux heures avant I'Assemblée Générale, afin de leur permetire devoter sur place par
vole électronigue Ceux qui le demandent peuven! parliciper au vote parcoerespondance.

Une convocation personnelle est adressée & tous les Sociétaires. Elle indique .-,

i) I'adresse du site intfernet dédié au vote et les moddlités d’acces au service en ligne,

i) les dates / heures d'ouverture et de fermeture du site dédié. Les électeurs doivent
disposer d'au moins 7 jours pour voter en ligne.

i) Le cas échéant, la liste des résolutions & titre extraordinaire, ainsi que la liste des résolutions
a fitre ordinaire

iv) les documents nécessaires aux délibérations

v) l'identifiant et le mot de passe personnels.

Dans le cas d'un vote relatif & I"élection d'un ou de plusieurs administrateurs, la liste des
candidats ainsi que leurs professions de foli, sont portées & la connaissance des Sociétaires au
plus tard avec la convocdation ¢ I'Assemblée Générale. La convocation indigue la date
limite de réception du vote au siége de " Associdation.,

Est constitué un bureau de vote composé de deux (2) membres du Comité en exercice et
d’'un nombre au moins équivalent de scrutateurs, Dans le cas d'un vote relatif & I'élection
d’un ou de plusieurs administrateurs, ces deux membres ne doivent pas éfre candidats.

Pour voter, chague Sociétaire se connecte avec un identifiant personnel et son mot de passe
secret. Le systéme inferdit de voter plus d'une fois. Le vote est anonyme et le votant recoit un
accuseé réception,.

Les votes sont versés dans une urne électronique gui ne conserve aucune frace logigque ou
physique de I'ordre d’arrivée des votes et qui ne peut éfre ouverte qu’une fois les opérations
de vote cloturées. Le bureau de vote procéde au décompte des voix. Sont décomptés en
priorité les votes en ligne puis, le cas échéant, les voles par corespondance, aprés
vérification gue les votants par correspondance n‘ont pas déja vote par voie électronigue.
Les résultafs sont retranscrits dans un proces-verbal indiquant, pour chague résolution ef, le
cas échéant pour chaque candidat, le nombre de votants, le nombre de votes blancs ou
nuls, le nombre d’'abstentions, et le nombre de voix pour et le nombre de voix contre.

Article 16 Dépouillement des votes

Deux scrutateurs au moins, non membres du Comité, désignés par I'Assemblée, procedent,
avec un des permanents salariés de I'Association et/ou le Directeur Général, au recollement
des votes ef, le cas échéant, au dépouillement des scrutins dont les résultats sont annoncés
aussitot quiils sont connus, sous la réserve toutefois de la vérification par le Comité de la
régularité des opérations.

Les bulletins de vote ayant donné lieu & des réclamations ou & des décisions demeurent
annexés au proces-verbal, les autres bulletins sont détruits.

Article 17 Pouvoirs

Tout Sociétaire absent peut se faire représenter a I'Assemblée Généradle par un autre
Sociétaire, muni de sa procuration écrite sur papier libre.

Avant l'ouverture de la séance, tfout mandataire doit remettre au Président les procurations
cdonft il est porteur,

Un état est aussitdt dressé, faisant ressortir le nombre de voix dont dispose chague
mandataire.



Arficle 18 Reégles de maijorité \ d

Sauf en cas d'exceptions formulées aux Statuis ou dans le présent Reglemeh?‘%dmeneur les
votes ont lieu, pour toutes délibérations, & la majorité simple des Sociétaires pre?sen’ﬁ ou
représentés.

En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.
Article 19 Elections

Toutes les élections en Assemblée Générale onf lieu sur la base d'une liste arrétée par le
Comité & la suite d’'un processus d’appel & candidatures et de la proposition du Comité des
nominations tel que prévu par I'article 23 du présent Réglement Intérieur. Un rapport du
Comité faisant état du rapport du comité des nominations est communiqué aux Sociétaires.

Pour éfre élu au premier tour de scrutin, tout candidat doif réunir la majorité absolue des
suffrages exprimes.

Au second tour, la majorité relative suffit.

En cas d'égalité des suffrages, le plus dgé des candidats est élu.

CHAPITRE Il - DU COMITE

Article 20 Composition
Le Comité est élu par I'Assemblée Générale ainsi que précisé a |'Article 6 des Stafuts.
Article 21 Mission

Le Comité représente et administre I'Association. Il agit en toutes circonstances dans l'intérét
statutaire de ' Association.

Il peut procéder librement & tout acte de disposition dans la limite de trois cents mille euros
(300 000) hors taxes. Au-deld de ce montant, I'approbation préalable de I'Assemblée
Générale est requise conformément aux dispositions de I'arficle 15 des Statuts.

OQutre ses réunions statutalres, I est convoqué toutes les fois que le Président le juge
nécessaire ou dans les conditions précisées d |'artficle 9 des Statuts.

Une Charte de Gouvernance établit les principes de fonctionnement du Comité. En cas de
divergence avec les Statufs et/ou le Réglement Inférieur, ce sont ces derniers qui prévalent,
Chague membre du Comité doit, & son entrée en fonction, signer ladite Charte.

Arlicle 22 Présence aux réunions

Le Comité se réunit de 4 ¢ 8 fois par an aux dates fixées par le Président. Chaque membre
s'engage a vy parficiper régulierement et a contribuer substantiellement ¢ ses fravaux.

Tout Sociétfaire élu par 'Assemblée Générale qui, sauf cas de force majeure, fait défaut &
frois  (3) séances consécutives pourra, par cela-méme, éfre considéré comme
démissionnaire.

Les membres du Comité peuvent participer & une réunion dudit Comité par des moyens
audio ou de visicconférence.,
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Les membres du Comité sont tenus d’assister personnellement aux séances du ¢émi‘ré ou.d
défaut de donner pouvoir, par mandaf écrit, & un autre membre du Comﬁfa. Chaque
membre ne peuf détenir gu'un seul pouvoir, "f?i, ‘a9

o _— N,

Sont répufés présents, pour le calcul du quorum et de la majoriié, les membres du Comite gl
participent & la séance par des moyens de visioconférence ou de félécommunication
permettant leur identification, transmettant au moins la voix des parficipants et safisfaisant ¢
des caractéristiqgues fechniques permettant la retransmission continue et simulfanée des
délibérations.

Le cas échéant, les membres du Comité qui souhaitent participer au Comité par des moyens
de visioconférence et féléconférence doivent le signaler au Bureau ou & I'administration de
I"Association au plus tard cing jours avant la date de la réunion. Les éléments d'acceés aux
moyens de visioconférence ou de télécommunication, notarmment les codes ou identifiants,
doivent leur éfre communigués au plus tard quaranfe-huit heures avant Ia réunion,

La révocation d'un membre du Comité visee a I'arficle 6 des Statufs peut éfre prononcée
pour juste moftif, notamment foute attitude compromettant le bon foncticnnement de
I’ Association ou en contradiction avec les buts qu’elle s’est fixés, une situation de conflit
d’intéréts qui perdure, une atteinte aux valeurs, d I'image ou ¢ la notorieté de I’ Association. ..

La révocation et la démission d’office d'un membre du Comité inferviennent dans le respect
des droits de la défense. Ainsi, la décision de démission d'office ou de révocation est prise
par le Comité & la majorité des deux tiers des membres en exercice, hors la présence du
memidre considéré.

L'intéressé est informé par courrier avec demande d'avis de réceplion de la procédure
engagée a son enconire. Ce courrier I'informe des griefs refenus contre lui, du delai de huit
(8) jours, dont il dispose pour présenter sa défense par écrit ou oralement. L'intéressé peut se
faire assister,

L'intéressé est entendu par le Comité qui le convogue & cet effet. Le Comité délibére & huis
clos, hors sa présence ef celle de son représentant évenfuel. Seuls les administrateurs sont
admis & participer aux débats,

Le Comité décide ;

« soit de metfre un terme ¢ la procédure et il en informe l'inféressé dans un délai de 8
jours par courrier avec accusé de réception,

« soif de révoquer I'intéressé et il I'en informe dans un délai de huit (8) jours par courrier
avec accusé de réception. Ce courier I'avise des motifs de la décision et de la
possibilité de faire appel devant 'assemblée générale qui statue alors en dernier
ressort. Dans ce cas, I'appel est suspensif de la démission d’office ou de la révocation,

Article 23 Candidatures

Dans un délai de, au minimum, frois (3) mois avant |la dafte retenue pour I'ouverture des
élections, le Comité porte @ la connaissance des sociétaires :

- |a date de I'élection,
«  |'appel & candidatures,
+ la forme qu’elles doivent prendre.

Les Sociétaires désireux de se présenter aux élections au Comité doivent faire acte de
candidature auprés du Président de I'Association au minimum deux mois avant la date fixée
pour I'Assemblée Générale annuelle,



Qutre le fait d'étre & jour & de sa cofisation, le candidat doit adresser une leftre de
motivation précisant son engagement passé ou actuel pour I'écosystéme d’HEC et son
projet de contribution. Le candidat devra également s‘'engager & éfre dispmmble durant
toute la durée du mandat de membre du Comité (3 ans). Le candidat peut- rﬁ%cevow le
patronage de son délégué de promotion ou de son président de Cluk / Hub ou de Cmm?er
international, ou de I'un des présidents de commissions diverses de | Association,

Le Comité des nominations, visé ¢ 'arficle 41 bis ci-aprés, examine les candidatures, recoit les
candidats ef présente un rapport au Comité. Le Comité arréte la liste des candidats.

le nom des candidats au Comité sera porté & la connaissance des Sociétaires de
I'Association au plus tard lors de la convocation & I'Assemblée Générale appelée G se
prononcer sur leur élection.

Article 24 Ordre du jour

L'ordre du jour de chague séance comprend :

pa—

lat lecture et l'adoption du proces-verbal de la séance précédente ;

2. I'état sommmaire de la situation financiére ;

3. les comptes rendus sommaires par leurs Présidents respectifs des opérations des
diverses Commissions ;

4. la discussion des questions diverses présentées par le Bureau.

Article 25 Comité Plénier

Les membres adjoints visés & I'Article 10 paragraphe 5 des Statuts soni les suivants: les
délégués de chacune des frois dernieres promotions sorfies de I'Ecole des Hautes Efudes
Commerciales, du MBA HEC, de I'Executive MBA d'HEC Paris, cinsi qu'un délégué de Ia
derniére promotion mastére HEC et un délégué représentant les Doctorats HEC,

Article 26 Proceés-verbaux des séances
Les procés-verbaux de chague séance de Comité et de Comité plénier doivent contenir les
noms des membres présents et représentés, des membres excusés el des membres absents
sans excuses, ainsi gue des invités,
Article 27 Votes

Les décisions du Comité sont prises & la majorité des suffrages exprimeés. Les votes se font a
mains levées, mdis le scrutin secret est de droit, méme s'll est demandé par un seul membre. |l
est obligatoire pour le vote des secours ef sur les votes relatifs aux personnes.

Tout membre élu du Comité peut recevoir un pouvoir unique en sus du sien.

Article 28 Discipline

Le Président prononce les rappels & l'ordre avec ou sans inscription au proceés-verbal. Les
rappels & lordre avec inscription au procés-verbal sont prononcés par un vote du Comité.

Tout Sociétaire appelé devant le Comité ne peut demeurer dans la salle des seances que
pendant les explications gqu'il a & fournir ou qui lui sont demandées.



Article 29 Cléture &
Le Président ordonnance les débats ef peut metire fin & une discussion. ”w%
Artficle 30 Démissions
Le Comité procéde au remplacement de tfout membre démissionnaire du Buredu.
Article 31 Remboursement de frais

Les membres du Comité exercent leurs fonctions graftuitement. Toutefois, en application de
I‘article 11 des Statuts, les membres du Comité sonl autorisés ¢ dermander, sur justificatifs, le
remboursement des frais engagés.

Les frais ef les demandes de remboursement doivent étre respectueux de la bonne gestion
des deniers de |’ Association.

Les demandes de remboursement de frais doivent, préalablement & leur remboursement,
étre visées par le Trésorier ef, pour le Trésorier, par le Président.

I est rendu compte & I"'Assemblée Générale Ordinaire annuelle du montant des frais
remboursés. Le budgel prévisionnel voté par I'Assemblée Génerale propose une évaluation
du montant maximal de frais remboursés.

Article 32 Budget

Avant la fin de l'exercice, le Comité arréte, aprés avoir entendu les propositions du Trésorier,
le budget pour l'exercice suivant. Aux séances qui précedent 'Assemblée Générale, le
Comité étudie les propositions budgétaires & présenter & celle-ci.,

Article 33 Du Bureau

A la séance du Comité qui doit étre tenue dans le délai maximum d'un maois suivant
I'Assemblée Générdle, le Comité, conformément a I'Article 8 des Statuts, procede a I'élection
de son Bureau. Cette réunion a lieu & la diligence du plus dgé des membres du Comité qui
préside également la séance jusqu'd ce que le Bureau soit nommeé. Les membres du Bureau
sont rééligibles.

Le Comité décide & la majorité des suffrages exprimés de la révocation d'un membre du
Bureau dont l'aftifude compromet le bon fonctionnement de |'Association ou est en
contradiction avec les bufs qu’elle s'est fixée.

L'intéressé est informé par courrier avec accusé de réception de la procédure engagée &
son encontre. Ce courrier I'informe des griefs retenus contre lui, du délai de 15 jours, donf il
dispose pour présenter sa défense par écrit ou oralement. L'intéressé peut se faire assister.

L'intéressé est entendu par le Comité qui le convoque & cet effet. Le Comité délibére & huis
clos, hors sa présence et celle de son représentant éventuel. Seuls les membres du Comité
sont admis & participer aux débats.



Le Comité décide .

» soit de mettre un terme ¢ la procédure de révocation et il en informe I'intéressé dans
un délai de 8 jours par courrier avec accuse de réception, :

> soit de révoquer l'intéressé et il I'en informe dans un délai de 8 jours par courrier avec
accusé de réception. Cette décision est insusceptible de recours. L'intéresse ne perd
pas & ce titre sa qualité de memibre du Comité,

La révocation collective des membres du Bureau obéil aux mémes regles que la révocation
individuelle.

Article 34 Réunion du Bureau

Le Bureau se réunit de 6 & 10 fois par an aux dates fixées par le Président. Chague membre
s'engage A y participer réguliérement et & contribuer substantiellement & ses fravaux.

Les membres du Bureau peuvent participer & une réunion dudit Bureau par des moyens
audio ou de visioconférence.

Les membres du Bureau sonf tenus d‘assister personnellement aux séances du Bureau. Un
membre du Bureau ne peut donner de procuration.

Le cas échéant, les membres gui sounhaitent participer au Bureau par des moyens de
visioconférence et téléconférence doivent le signaler au Bureau ou & I'administration de
I'Association au plus tard cing jours avant la date de la réunion. Les éléments d'accés aux
movyens de visioconférence ou de télécommunication, notamment les codes ou identifiants,
doivent leur éire communiqués au plus tard guarante-huit (48) heures avant la réunion.

La révocation d'un membre du Bureau intervient dans le respect des droits de la défense.
Ainsi, la décision de révocation est prise par le Comité & la majorité des deux tiers des
membres en exercice, hors la présence du membre considéré,

L'intéressé est informé par courrier avec demande d’avis de réception de la procédure
engagée & son encontre. Ce courrier I'informe des griefs retenus confre Iui, du délai de huit
(8) jours, dont il dispose pour présenter sa défense par écrit ou oralement. L'intéressé peut se
faire assister.

L'intéressé est entendu par le Comité qui le convoque ¢ cet effet. Le Comité délibére & huis
clos, hors sa présence et celle de son représentant éventuel. Seuls les administrateurs sont
admis & participer aux débats,

Le Comité décide ;

o soit de mettre un ferme & la procédure et il en informe I'intéressé dans un délai de sept
(7) jours par courrler avec accusé de réception,

s soil de révoquer |'intéressé et il I'en informe dans un délai de sept (7) jours par courtier
avec demande d’avis de réception, Ce courrer I'avise des mofifs de la décision et de la
possibilité de faire appel devant I'assemblée générale qui statue alors en dernier ressort.
Dans ce cas, I'appel est suspensif de la révocation.

La révocation collective des membres du bureau obéit aux mémes régles que la révocation
individuelle.



Président et Vice-président(s)
Article 35 Missions et pouvoirs du Président

Le Président convoque et préside les Assemblées Générales, les réunions du Comité et les
réunions du Bureau ; il dirige leurs délibérations. Il assure en tout temps 'application des
Statuts, du Reéglement Intérieur, des décisions de I'Assemblée Générale, du Comite et du
Bureau ; il soumet aux Assemblées Générales, au Comité et au Bureau toutfes les questions
qui peuvent étre l'objet de leurs délibérations. Il fait partie de toutes les Commissions, y c voix
délibérative, mais ne peut en présider aucune.

A défaut du Président ou de 'un des Vice-présidents, un Délégué désigné spécialement par
le Comité est chargé de prendre la parole dans les réunions publiques et manifestations
auxquelles 'Association est représentée.

En cas dinterprétation & donner & un article des Statuts ou du Reglement, le Président doit
consulter le Comité, aprés avoir préalablement consulté le Comité des sages.

Le Président vise les demandes de remboursement de frais du Trésorier préalablement a leur
remboursement, En cas d'extréme urgence, il peut accorder des secours ; Il doit, dans ce
cas, en rendre compte d la Commission de la Caisse de Secours.

Le Président doit soumettre & la décision du Comité tout engagement financier supérieur &
10% des colisations regues l'année précédente ainsi que les décisions portant sur la situation
des permanents cadres salariés de I'Association,

Article 36 Trésorier

Le Trésorier est chargé des encdissements et des paiements de toute nature ordonnés par
IAssemblée Générale et ordonnancés par le Président, et des courriers correspondants ; il est
chargé notamment de l'achal el de la vente des fitres appartenant & I'Association, de la
garde des piéces comptables, du maniement des fonds, et de la rentrée réguliére des
cotisations, intéréts de dépots, arrérages de rentes, souscriptions ou autfres fonds. Il recoil les
dons et legs et acquitte les dépenses. Il vise les demandes de remboursement de frais
présentées par les Membres du Comité et du Bureau préalablement & leur remboursermnent

Le Trésorier est dépositaire responsable des titres, inscriptions de rentes et fonds appartenant
& I'Association, tant que ces fitres, inscriptions et fonds ne sont pas encore déposés dans une
ou plusieurs bangques approuvées par le Comité, Il est chargé de la comptabilité de
I'Association, il tient au jour le jour le livre des recettes et des dépenses.

Les conditions de délégation des pouvoirs du Président au Trésorier et de délégation des
pouvoirs du Président au Directeur Général, concernant notamment le fonctionnement des
comptes bancaires ou assimilés, sont portées & la connaissance du Bureau.

La double signature du Président et du Trésorier est nécessaire pour régler toute dépense
supérieure & 10% des cotisations recues 'année précédente.

Il tient la caisse mais ne délivre de fonds que sur mandat du Président ou d'un Membre du
Bureau délégué par le Président.

Le Trésorier doit présenter & chague réunion du Comité un état sommaire de la situation
budgétaire de I'Association et remetire un compte annuel détaillé, ainsi qu'un récapitulafif
global annuel des frais remboursés aux Membres du Comité et du Bureau et une projection
pour I'année en cours au plus fard quinze (15) jours avant I'Assemblée Générale Ordinaire.



Les comptes financlers sont arrétés au 31 décembre de chaque année.

Le Trésorier assure le controle des receftes et des dépenses des Groupes Régionaux en
France et des Chapters internationaux, des Clubs / Hubs Professionnels, des Clubs de loisirs et
des promotions et en rend compte au Comité.

Le Trésorier ne garde dans la caisse de 'Association que les fonds nécessaires pour les besoins
courants. Les fonds, au fur et & mesure des recouvrements, sont déposés en compte courant
dans une ou plusieurs banques approuvées par le Comité pour éfre retfirés suivant les besoins,
soit en vue de paiements & effectuer, soit en vue de placements & opérer. Les filres sont
également mis en depot en bangue.

Un Trésarier-Adjoint peut éfre désigné par le Comité pour seconder ef suppléer le Trésorler,

CHAPITRE IV - DES COMMISSIONS
Article 37 Nature des Commissions

Il existe deux types de Commissions: les Commissions permanentes et les Commissions
femporaires.

Le Comité arréte la liste des Commissions et désigne le Président de chague Commission.

Chaque Commission se réunit sur la convocation de son Président aussi souvent qu'il est
nécessaire.

Les votes des Cormmissions onf lieu & mains levées et sont rendus a la majorité absolue des
présents ; cependant, le scrutin secret est de droitf si un seul Membre en fait la demande.

Le Président de chague Commission a voix prépondérante dans les votes non-secrets émis
par les Commissions.

Les procés-verbaux des réunions sont rédigés par le secrétaire de séance et cenfralisés au
siege de ['Association.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président de la Commission, les réunions sont
tenues par le Secrétaire de cette Commission ou par tout autre Membre de Ia Commission
désigné par le Président de I'Association.

Tout Membre d'une Commission qui, sans excuse, n'assiste pas a trois séances conséculives
peut étre, par cela-méme, considéré comme démissionnaire. Le Président de la Commission
devra, aprés avoir fait constater cette circonstance au procés-verbal, informer le Président
de I'Association pour qu'il soit pourvu au remplacement,

Les Commissions permanentes sont :

- la Commission du Budget ;

- la Commission des Carrieres ;

- le Comité Editorial ;

- la Commission Réseau ;

- la Commission Marketing

- la Commission de la Caisse de Secours ;
- la Commission Informatique ;

- le Commission Internationale.
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Chaque Commission est chargée de l'exécution des missions qui lui sont confiées par le
Comité dans le cadre de ses activités définies par son fitre méme. Elle rend compte
régulierement, et a minima au moins une fois par an et par écrt, au: Comité de
I'avancement de ses travaux. r

Arficle 38 Organisation et fonctionnement

L'organisation et le fonctionnement des Commissions fempordires qui pourront éfre nommees
dans un but déterminé par le Comité de I'Association seront idenfiques & ceux des
Commissions permanentes.

Article 39 Participation du Président de |'Association

le Président de I'Association est membre de toutes les Commissions. Il peut se faire
représenter par un délégué qui siege avec voix délibérative au méme titre que le Président
qu'il représente.

Article 40 Commission de la Caisse de Secours

Parmi les sommes dont I'Association dispose annuellement, le Bureau pourra prendre la
décision d'en destiner tout ou partie & distribuer des secours.

Les fonds qinsi affectés se distingueront, en comptabllité.

Le Trésorier de I'Association, ou telle personne le suppléant & cet effet, aura la charge,
conformément aux régles suivantes, d'effectuer 'emploi des sormmes rangées dans ce
compte particulier, qui portera le nom de « Cadisse de Secours ».

Les sommes constituant la Caisse de Secours ne pourront, sauf décision de I'Assemblée
Générale de I'Association, avoir une autre destfination que d'étre distribuée & ceux des
Sociétaires ou de leurs familles qui seront jugés dignes d'intérét par une Cormmission de la
Caisse de Secours constituée & cet effet.

Seront désignés par le Comité pour constituer cette Commission deux ou frois Sociétaires de
['Association ayant joué ou jouant encore un réle actif dans ses instances.

Cette Commission examinera, chaque fois qulil en sera besoin, les demandes de secours quii
auront &té instruites par le Délégué de Promotion du camarade Sociétaire concemneé et par
le Directeur Général de I'Association et rapportées par Iui. Elle prendra a leur sujet les
décisions nécessaires. Lorsqu'elle sera d'avis de distribuer un secours et en aura fixé le
montant, le Président de I'Association, conformément & cet avis, ordonnancera la dépense.

Lles comptes de la Commission de la Caisse de Secours seronf, soumis annuellement au
Comité.

CHAPITRE V - DES COMITES

Article 41 Comité des Sages

le Comité des Sages prévu & I'Arficle 20 des Statuts désigne son Président parmi ses
membres. || ne délibére valablement que si la majorité de ses membres est effectivement
présente. Le vote par procuration est inferdit. Le vote par correspondance est possible. Les
décisions sont prises & la majorité. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Le Comité des Sages est saisi, pour avis, de tout projet de modification des Statuts ou du
Reglement Intérieur de | Association.



le Comité des Sages est saisi ou se saisit de toute question relative & ses missions, tel que
dé&fini & I’ Article 20 des Stafuts.

Quand un fait susceptible d'entrainer la non-admission ou l'exclusion d'un Societaire est porié
& la connadissance du Président de I'Association, ce dernier doit, sur le vu d'une requéte
rédigée et signée par un ou plusieurs Sociétaires du Comité des Sages, saisir le Comité des
Sages. Lintéressé est prévenu, au moins huit jours avant la date de cette réunion, par une
convocation motivée et recommandée avec demande d’avis de réception. Sl ne peut
venir & la séance pour fournir des explications verbales, il a le droit d'adresser par écrit sa
défense au Président de I'Association qui est alors fenu de verser ce texte aux débats. Une
convocation esl adressée dans les mémes délais au demandeur. Sl y a plusieurs
demandeurs, la présence de I'un d'eux sera suffisante.

Dans tous les cas, les délibérations ont lieu hors de la présence des personnes en cause. |l en
est dressé sur le champ un procés-verbal en minute, signé de tous les Membres présents ; ce
procés-verbal est enfermé avec toutes les pieces ayant motive la décision dans un pli clos et
scellé. Sur 'enveloppe, une mention signée de tous les Membres présents énonce la date de
la séance et le dépdt qui doit étre fait du pli dans les archives de I'Association.

Dans la premiére séance du Comité qui suit cette déclaration, le Président de I'Association
dépose sur le Bureau un extrait du procés-verbal de la séance fenue par le Comité des
Sages ; cet extrait signé comme |l est dit ci-dessus indique, sans aucun commentaire, que le
Comité des Sages s'est prononcé pour ou contre I'admission ou pour ou confre l'exclusion et
rappelle la date de dépot du pli.

Le Comité est souverain en matiére d’agrément des Sociétaires et de leur radiation.

Le Président de I'Association est chargé de faire connditre & lintéressé la décision prise ¢ son
egard.

Le pli scellé confenant la délibération du Comité des sages ne pourra &tre ouvert gu'en
Assemnblée Générale si le Sociétaire exclu ou l'ancien éléve non admis fait appel de la
décision du Comité des Sages.

Article 41bis Autres Comités

Le Comité des nominations, visé & I'Arficle 6 des Stafuts est composé de 3 & 5 membres,
désignés chague année par le Comité. Il a pour mission :

1. concernant les membres du Comité :

_de faire au Comité la ou les proposition(s) de renouvellement, d'élection et le cas
échéant de cooptation, de membres du Comité.

Ce comité effectue la recherche de nouveaux membres & partir de son évaluation des
besoins et de |'évolution exprimée par le Comité et en prenant en compte notamment le
principe d’une répartition équilibrée des différentes formations d'HEC Paris, de la parité
fernme / homme, de la pyramide des éges, du caractére international, ainsi que de la
diversité des Sociétaires ;

2. concernant le Directeur Général et les principaux collaborateurs de |'Associafion,
d’examiner :

- les candidatures regues,
- les conditions financieres



3. concernant la gouvernance :

- de faire au Comité les propositions de candidature de ses représentants au Conseil
d'administrafion de I'EESC HEC Paris ;

- de faire au Comité les propositions de candidatfure de ses représentants au Consell
d*administration de la Fondation HEC.

Le Comité peut créer fout autre comité qui lui paraitra nécessaire,

CHAPITRE VI - DES DELEGUES

Arficle 42 Délégués de Promotion

Chaque promotion élira des Délégués. Leur nombre sera déterminé en fonction de la taille
de la promotion par le Bureau de I'Association sur proposition du Directeur général. Ces
délégués seront soumis & l'agrément du Comité de I'Association. Chacun des Délégués
secondera le Comité dans toutes les questions concernant spécialement sa Promotion :
communication, recouvrement des cotisations, informations sur la vie de la Promotion, etc ...

Chacun des Délégués secondera également ses camarades de promotion dans leurs
rapports avec I'Association. Il sera chargé d'organiser les réunions de sa Promotion ou o]
participation de ses camarades de promotion aux réunions ou aux manifestations, soit de
['Association, soit des Groupes Régionaux. Il restera en fonction jusqu'au jour ou il donnera sa
démission : toutefois, le Comité pourra, d'office ou sur la proposition écrite de dix
camarades Sociétaires, Iui refirer son agrément. Dans fous les cas, le Comité désignera un
Délégué provisoire dans l'attente que sa promotion élise un nouveau délégué. Ce vote sera
acquis & la majorité des camarades présents de sa Promotion, quel qu'en soil le nombre.

CHAPITRE VII - DES GROUPEMENTS

Article 43 Existence

L'Association reconnait l'existence de Groupes régionaux, en France et Chapters
intfernationaux, Clubs / Hubs Professionnels. Les conditions de formation et d'activité de ces
Groupes et Groupements sont réglés par 'Arficle 18 des Statuts.

Lle Comité peut nommer dans les départements et & I'étranger des représentants de
I'Association, chargés de centraliser les informations et de veiller au recuell des cofisafions.
Les représentants de I'Association de passage & Paris peuvent assister aux séances du
Comité Piénier, mais seulement avec voix consultative et s'il n'y est pas discuté de demandes
de secours.

Article 44 Création

Les Sociétaires désireux de former un nouveau Groupe ou Groupement en soumetiront le
projet au Comité. S'il appardit & celui-ci, sur le rapport que lui en fera la Commission Réseau,
que la formation du Groupe ou du Groupement projeté appardit comme souhaitable, les
Sociétaires de I'Association qui avaient sollicité la création de ce Groupe ou Groupement
seront autorisés ¢ procéder & sa formation,

Article 45 Adhésions

Toute adhésion d'un Sociétaire & un Groupe ou Groupement est subordonnée & son
inscription préalable & I'Association, incluant le paiement de sa cotisatfion.



Article 46 Fonctionnement

Chaque Club / Hub professionnel, Chapter infernational ou Groupe régiori‘d_l s‘engage a
respecter les régles élémentaires d'éthique et de déontologie fondées sur les valeurs fortes
portées par I’ Association (solidarité, confiance, ouverture, respect, intégrite,).

Les promoteurs des Groupes et Groupements soumnettront le cas échéant au Comité leur
projet de Réglement Intérieur qui deviendra définitif aprés approbation du Comité sur
rapport de la Commission Réseau. Les modifications ultérieures & y apporter devront, avant
d'étre soumises au Groupe ou Groupement, avoir recu l'avis favorable du Comité.

Les Groupes ou Groupements pourront constituer un Bureau chargé de leur administration,
prélever une cotisation, sous réserve de l'accord préalable du Comité de |'Association.

La désignation des membres du Bureau des Groupes ou Groupements devra éfre notifiee au
Comité.

Un état des recettes et dépenses du Groupement pourra étre, chague année, présenté au
Comité par le Trésorier de ['Association. La responsabiité financiere du Groupe ou du
Groupement sera supportée vis-&-vis des tiers, de |'Association ou de ses membres par le
Bureau du Groupe ou du Groupement fout entier.

Les Groupes ou Groupements devront s'interdire toute action politique ou religieuse. lls ne
pourront, en tant que Groupe ou Groupement, se livier & aucune démarche personnelle ou
collective engageant le Groupe ou Groupement aupres des auforités administratives,
gouvernementales ou judiciaires, ces actions appartenant, si elles étaient nécessaires, &
I'Association par l'organe de son Comité,

Le Président de chaque Groupement régional, Chapter international, Club ou Hub doit, & son
entrée en fonction, signer la Charte des structures arrétée par le Comité.

Dans le cas de dissolution ou de fusion du Groupe ou du Groupement, les sommes dont
disposerait alors le Trésorier du Groupe ou du Groupement seraient, en cas de fusion, versées
au Groupe ou au Groupement absorbant, et, en cas de dissolution pure et simple, versées a
la Caisse de |'Association.

Sl est souhaitable que les membres des Groupements par profession étudient en commun
les questions intéressant la profession ou l'ordre des professions qu'ils représentent, ces études
devront, de toutes les facons, conserver le caractére du désintéresserment le plus complet.
Elles ne devront jamais conduire le Groupement, méme indirectement, & s'intéresser & des
entfreprises commerciales ou industrielles, créées ou & créer. Elles ne devront pas non plus
conduire le Groupement en tant que tel ou leurs membres & des interventions publiques ou
privées auprés de qui que ce soit, personnes, autorités ou organismes, sauf celles qui ont
directement trait a l'orientation professionnelle.

les membres et membres du Bureau des Groupements ne pourront, dans leur vie
professionnelle, faire publiquermnent état de ce titre sous peine de sanctions pouvant aller
jusqu'd l'exclusion de I'Association.

Les Groupements et sections, s'ils désiraient rendre publics par voie d'articles, brochures, livres
ou publications quelconques, les résultats des études d'ordre général auxguelles ils se sont
livrés, ne pourraient le faire qu'aprés avoir obtenu, dans chaque cas, I'autorisation spéciale
du Comité, sur le vu du texte destiné & étre rendu public.

Les Bureaux des Groupes ou Groupements s'engagent, chaque année, avant la tenue de
I'Assemblée Générale de |'Association, & fdire parvenir au Comité un rapport relatant
l'activité du Groupement considéré pendant 'année écoulée.



Article 47 Adhésion de droit
Le Président de la Cormmission Réseau ou son Délégué est membre de dreit de tout
Groupement et section. bl

CHAPITRE VIII - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 48 Modifications du Réglement Intérieur

Le Réglement Intérieur est préparé par le Comité qui le soumet & I'adoption de |'Assemblée
Geénérdle statuant a la majorité simple. Il n“entre en vigueur qu'apres validation du Ministre de
I'Intérieur.

Article 49 Fondation et EESC HEC Paris

le Comité de [‘Association des dipldmés HEC désigne ses représentants au Conseil
d'administration de la Fondation HEC et au Conseil d'administration de I'EESC HEC Paris,
selon les régles prévues par les Statuts de celle-cl ef de celui-cl. Le Bureau, ou le Comité sur
proposition du Bureau, désigne également les représentants des Diplémés aux divers Comités
de la Fondation HEC (Pédagogie, Recherche, Communication, ...) selon les régles prévues
aux Stafufs et au Reglement Intérieur de la Fondation.

Article 50 Représentant (s) de I'Association

Chaque représentant de I'Association au sein des Conseils d’administration de I'EESC HEC
Paris et de la Fondation HEC s'engage :

- a informer régulierement le Bureau de |'Association (date de réunion, ordre du jour,
fravaux en cours ...),

- atransmettre d réception une copie des procés-verbaux des réunions,

- drespecter et & se conformer aux instructions recues du Bureau et/ou du Comité.

Article 51 Conformité aux buts de I'Association

Tout discours, discussion (politique, religieuse ou autre), lecture, publication, etc., éfranger
aux bufs de I'Association, est formellement interdit dans les Assemblées Générales et dans les
réunions du Comité,

Article 52 Communication

Aucune Communication publique ne peut étfre faite au nom de ['Association sans
l'approbation préalable du Bureau du Comité.

Vu et aparouvd le présant
Réglement intérieur
g, 2019

Fait a Paris, le 21 février 2019 Fait 2 Paris, le }1.8

I gar délégation
frfafions et Fondations






