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STATUTS DE L'ASSOCIATION DES DIPLOMES HEC

LBUT EY COMPFOSITION DE PASSOCIATION /
Article T Buts de FAssociation

L'association, fondée le 20 Juin 1883 el reconnue dulilité publique le 1 janvier 1900, des Anciens
Eleves de I'Ecole des Haules Eludes Commercialtes {Grande Ecole HEC)], du MBA d'HEC
[anciennement [nstitul Supéreur des Afigires - ISA], de I'Executive MBA d'HEC [anclennement
Centre de Perfeclionnement aux Affdires - CPA), des diplémées HECIF, des Mastéres et des
Doctorats HEC ainsi que des aulres formatlons diplémantes o' BEC Paris, préalablement cgréées par
fAssemblée Générale Ordinaire, intitulée « Association des diplémés HEC w, dite ¢ HEC Alumnin, o
pour buls ;

- de créer et d'entretenir entre les diptomés des entités 'HEC Paris das relations amiccles |
- de venir en dide & des Sociélaires qui aurcient besoin d'assistance ;

- de répandre dans le public des connadissances techniquas se rapporant & léconomie, & la
gestion et au Mmanagement des entreprises ;

~ de contribuer au développement de la présence el du rayonnement des entreprises francaises &
'afranger et dons le commerce Intarnalional ;

- de meitre en cauvre tous moyens pour maintenir la valeur ef accroltre ia noloriété, en France et &
I'étranger, des entités d"HEC Paris et des dipldmes qu'elies délivient,

Sa durée est iliimitée,

Flle a son sieége & Paris,

le changement de siege social & l'intérieur de Paris releve d'une décision du Comité, ratifidée por
I'Assemblée Générale et déclarée au Préfet dinsi gu'au Ministre de l'intérieur. Tout changement de
siege hors de Paris requiert U'application des articles 21 et 27 des présents statuts.

Article 2 Moyens de 'Associalion
Les moyens d'action de I'Association sont, dans [a Bmite de ses ressources financiéres et humaines
1. l'organisation de conférences ou de manifestations pouvant servir au rayonnement d'HEC Paris

2. un sife internet et autres supporls numériques, o diffusion d'emalls, newslelfers de bulletins,
brochures, annuaires et toutes aulres publications utiles au fonclionnement de 'Associallon ;

3, toule inltiative de noture & fovorser linsertion et ie développement, notamment protessionnel,
das Sociétaires ;

fathibution de dolalions & la Fondation HEC et aux enlités d'HEC Paris ;

5, la délivvance de secours pécunidires & ses Socléialres
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6. fous auires moyens non prévus par tes présenis siatuls, mais de nature & favierser les buls de
['Association, 4 condition qu'lls cient été préclablement approuvés par le Comité

7. la délivrance de secours pécuniaires & sos Sociégtaires

8. tous aqulres moyens non prévus par les présents statuts, mais de nabwre & favoriser les buts de
Association, & condition gqu'ils aieni &ié préclablement approuvés par te Comilé,

Atticle 3 Sociétalres

LAssocialion se compose dune part de Dipldmés, d'Eléves. de la Fondation HEC, de
I'Etablissement d'Enseignement Supérieur Consuldgirte Houfes Btudes Commerciales de Paris (HEC
Parst {ci-dprés 'EESC) et, dlautre parl, de personnes physiques ou merales ayont acquis lo qualitsd
de membre au litre de fun des staluls parficuliers visés cl-aprés,

Lorsque le Sociélaire est une personne morale, 1| devra désigner un représeniant permanent pour le
représenier auprés de I'Association.

Diplémes

Tout cipldmeé des tormations dipiémantes d'HEC Paris agrédes par I'Assernblée Générale, fout
diplémé du Cenfre de pedectionnement aux affdires {Paris-Jouy et Sophia Antipolis) ef foule
dipldmeée d'HECJIF aura e droit d'élre membre de Association,

Eltves

Tout étudiant ou participant & une formation dipldmante d'HEC Paris agréée par 'Assemblée
Générale aura le droit d'étre membre de I' Association.

Partenaires Associés

L'Associalion poura accueiliir des « Partendires Associés n. non dipldmés d'HEC Paris. Le ferme «
Parlenalres associés » s'appliaue aux délenteurs d'un dipldme Impliquant HEC Parls, délivié hors de
France en partenaiiat inlernational avec un ou plusieurs partenaires acodémiques,

La gudlité de « Partenaire Associé » est attiibuée sur décision du Comilté de I' Association et ralifiée
par l'Assemblée Générale,

ke Comite décide des conditions dans lesquelles tes « Partenaires Associés » peuvent bénéficier de
certaines des aclivités de P Association et &ire assoclés & ses travaux et réunions.

Statuts paiticuliers

L'Assemblée Générale, sur la présentafion du Comité et & la majorité absolue des sutfrages, peut
confler ou retlrer :

1. le fifre d'Henpeur ou Honoraire & des Présidents, Vice-présidents, Trésoriers, membres du Comité
qui auront rendu des services exceptionnels & 'Association dans l'exercice de leurs fonctions ;

2. le litre de Membre dHonneuwr & toute sociéte ou personne étrangére & I'Assoclation ;
3. le titre de Membre Fondateur, Donofeur, Bienfaiteur ou Participant, & foute société ou personne

élrangére & I'Association {y compris les conjoints des Sociétdires décédss), qui versera annuellerment
une colisation dont le monlant est délerminé dans les conditions de I*Articie 4 ci-aprés.
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Less Diplémaés, Eléves, 'institution HEC Paris, la Fondation HEC et fes membres bénéficiant d'un statul
particulier sont ci-aprés dénommaés les "Sociétaires”,

Tout Sociétaire est agréé porle Comifé-.

Adlcle 4 Collsation
Pour élre Socigiaire, I faut ;

- signer un bulletin d'adhésion,

- payer une colisation, soil anhuelle, solt plurdannuelle (cotisciion & vie...}.Tout Soclélaite dolt payer
une cotisalion, sauf tes membres dispensés par décision de ' Assemblée Générale,

- @ire agréé parle Comite.

Le baréme el fes monfanis de la colisalion / cofisation & vie sont déterminés par e Comiié sur
proposition du Bureau, confomémen! aux dispositions du Chapiire | du Réglement intérieur rafitiés
par décision de FAssemblée Générale Ordinaire.

le fall de 'adhésion implique cdhéslon entiére et absolue aux Statuts, au Réglement Intéreur, aux
décisions du Comilé el das Assembléas Générales Ordinaires et Extraordinaires.

Articie § Démisslon - Exclusion
Lo qualité de Socléldire de I'Association se perd .
i) Pourune personne physique ;

- paria démission, présentée par courrier,
- pat ia rodiclion, prononcée pour juste motif par fe Comile, sauf recours suspenslf de
I"inléressé devant I' Assemblée Générale.
Uintéressé est mis & méme de présenter sa défense préalablement & foute décision, selon les
mioddiités fixées par le Réglement Inlérew, par le non-paiement de {a cofisalion pendant 3 ans
conséculifs, constaté par le Comité. L'intéressé peut contester cette mesure devant le
Comité; dans ce cas, i est invité & présenter ses explications, selon les modalités prévues ci-

dessus.
- encas de déces.
i} Pourune pefsonng morale

- porle retrait décidé por celle-cl, conformément & ses stofuts,

- paor lo dissolution de celle-ci,

- par lg radiation prononcée pour juste molif par le Comité, sauf recours suspensit de son
représentant devant fassemblée Générale |

Le représeniant de la personne morale intéressée est mis & méme de présenfer sa défense
préalablement & toute deécision, sefon les modaliiés fixdes perle Réglement intérieur,

- porle nonvpaiernent de la colisation pendant 3 ans consécufifs, consiaté parie Comité.
Le représentant de la persohne morale concemée peut contester cetle mesure devant le Comité ;
dans ce cas, il est Invité & présanter ses explications, selon les modaliiés prévues ci-dessus,
Les cotisations versées par un Sociétaire qui viendrait & perdre cette qudiité restent définitivement
acquises & I' Associalion.
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L'exclusion est une sanction disciplinaire résultont dune faule du Sociétaire. Flle est prononcée por
le Comité surrappon du Comité das Sages, sauf recours & 'Assemblée Générale.

La décision d'excludon est alors soumise au vole de ['Assemblée aprés que le Sociélalre déicillant
en dif été averi par le Comité, et all été invilé & régulasiser sa situation avant le vote, Le Comifé
peut égalerment, au lieu de soumetire lexclusion des Socigtalres en retard de leurs cotlsallons qu
vote de 'Assemblée Générale, décider de faire suivie leur nom dans I'ahnuoire de I'Associdtion de
la mention "non-cotisani".

Le Comilé des Sages, défini & l'aricle 20 des présents Stafuts  est consulté sur V'exclusion de
IAssociation des Sociétaires qui se seril rendus coupables de faits graves.

Le Sociétaire dont Fexclusion esl proposée par le Comité pour talt grave doit 8re convoqué
prealablement devant le Comité des Sages pour présenter sa défense.

Le Soclélaire exclu peut demander que o décision qui le concerne soil soumise & o ratification de
FAssemblée Générale dans so plus prochaine réunion. L'Assemblée statue & la majorité des
Sociétalres effeciivement présents, sur le rapport du Comité.

Tout Sociétaire démissionnaire ou exclu peut &lre admis & nouveau par le Comité, soil & la
demande dudil Sociéfdire, sous réserve quil soll & jour du paiement de ses cotisations. Dans le cas
contraire, le Comité décide du montant de la somme & acquitier préaiablement & la réintégration.

il ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Addicle 4 Comité

L'Assaciction est administrés par un Comité élu par I'Assemblée Générale dont le nombre de
membres fixé par délibération de I'Assemblée Générale, est compris enfre douze (12) et vingt-
guaire (24) membres.

Le Comité peut metire en place des Comités avec des missions spécifiques @ Straiégie, Audit ... 1I
s‘appule sur un Comité des nominations dont les misslons sont fixées & aricle 41 du Réglement
Intérieur,

Le Comilé désigne ses deux représentants au Consell d'administration de 'EESC HEC Paris.

Nui ne peut &fre membre du Comité sii ne fail pas partle de 'Association comme Sociétaire et sl
ne joull pas du plein exercice de ses droits civils.

Le Comité intégre deux membres de drolt que sont 'EESC HEC Paris et la Fondotion HEC. L'EESC HEG
Paris esf représeniée par son Direcleur Général st o Fondatfion HEC est représentée par son
Président.

Les autres membres du Cormité sont élus au scrutin secret pour frofs [3) ans por [Assermblée Générale
Ordinaire, connaissance prise du rapport du Comité, conformément aux modalités du Réglement
inférieur. Leur manda! prend fin & I'ssue de ' Assermblée Générale Ordingire annuelle se tenant ay
cours de I'onnée de 'explration dudit mandat.

Le renouvellement du Comité s'opére par tiers chague annéde, & I'exception des membres de droit
dont le mandat es! renouveld de drolt,

les membres élus sorfants du Comité sonl rééligibles. Toutefais fes membres élus du Comiié ne
peuvent pas exercer plus de frois {3} mandals pleins successifs,




Si une vacance se protonge au cours de exercice, il peut v étre pourvu provisolrement par le

Comitg. Il y est ensulte pourvu définiivement & lo seance de FAssemblée Générale ol e
renouvellement du Comileé a lieu. Cette opération précéde le scruiin sur le ers soriant du Comité,

Cependatd, s les vacances se produisant au cours d'un méme exercice oltelgnaient au totdl te
quart du nombre des membres du Comité, i Comilé he pourrall pos, au-deld de ce chiffre,
remplacer provisoirement les membres défaillanls, et une Assemblée Ordinalre devrail éfre
immeédiatement convoguée.

Le mandal de tout membre &l aux lieu et place dun autre prend fin & o date fixée pour
explration des pouvoirs de son prédécesseur.

Les membres du Comité peuven! étre révoqués par le Comité pour juste malif ou pour absences
répétées, & lo maojorite des deux flers des membres en exercice, sauf recours des intéressés devant
I'Assemizlée Générale, Iis sont appelés & présenter leur défense préalablement & toute décision.

Article 7 Afiributions du Comité

Le Comité met en ceuvre les orlentations stratégiques décidées par I'Assemblés Générale, (| gére ef
administre ' Associatlon conformément & ces orentations el aux décisions budgétaires volées.

I aréie les projets de délibération soumis & I'Assembiée Générale,

I prépare {e budgel préavisionnel de I'Associalion & soumetire & Papprobation de I'Assemblée
Générale. | améte les comptes, les soumet & l'approbafion de P'Assemblée Générale et propose
Faffeciation de I'excédent.

i accepte les donalions el les legs dans les conditions prévues & 'article 910 du code civil,

ie cas échéant, Il propose & PAssembiée Générale ta désignation d'un ou plusieurs Coramissaires
aux comples cholsis sur la liste mentionnée & 'adicle L. 822-1 du code du commerce el qui exercent
les missions prévues gux ardicles L. 823-9, L. 612-3 et L. 612-5 du méme code.

il fixe: les conditions de recruiement et de rémunération des salariés de |' Associalion.

Arlcle 8 Bureavu

Dans lo limite du fiers de son effeciif, e Comilé é&llf parmt ses membreas, au scrutin secret un Burequ
composeé de

- un Président,

- un & trois Vice-présidents,

- un Trésorier el &ventuellement un Trésorler adjoint,
un ou deux secréiaires,

- d'autres membres le cas échéani,

Le Bureau est élu pour un on & chaque renouvellemen! partlel du Comité, En cas de décas, de
démission, d'empéchement définitit ou de révocation d'un membre du Buregu, it est pourvy & son
remplacement & la phss prochoine séance du Comité, Les fonctions de cé nouveau membre
prennent fin & la date & laquelle aurait normalement explré le mandat de celui qu'il remplace.
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Le Burecu instruit toules les affaires soumises par le Comité et suit Fexécution des délibérations.

Les membres du Bureau peuvent éire révoqués, collectivement ou individuellernent, pour juste motif
parte Comité, dans le respect des droits de la défense. s ne perdent pas de ce seul fait la qualiié
de membre du Comiié,

Le Bureau peut se réunir par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant
lidentificadion de ses membres ef leur participation effective & une délibération coltégiale, dans des
conditions précisées par le Réglement intérieur.

Le Directeur Général assiste aux travaux du Bureau.
Articte ¥ Réunlons du Comité
Le Comité se réunif au minimum quatre {4) fois par an & la date fixée por le Président,

En cas d'urgence, il est réunl par le Président ou, & défaut, par fe plus dgé des membres du Bureau,
oy bien encore par tou! membre du Bureau ou par le quart des membres du Comité qui en fall |a
demuande ou par le quart des sociéiaires de I'Association qui en fait la demande.,

Let présence du fiers des memibres du Comilé est nécessalre pour la validité des délibérations. Pour
le calcul de ce quorum, tes pouvoirs ne comptent paos,

Les membres du Comité peuvent participer & une réunion du Comité par des moyens d’audio au
de visioconférence parmettant leur ideniification et lour pariicipation effective & une délibération
coliégiale, dans tes condilions précisées par le Réglemen! intérieur. En parell cos, le nombre de
membres physiquement présents & la réunion ne peut dtre Inférieur au tlers de I'effectif total du
Comité,

Le vole par procuration esi permis. Chague membre du Comité ne peut détenir plls d'un pouv ol
en sus du sien,
En cas de parfage de voix, celle du Président est prépondérante,

Le Comité peut, en plus de ces qualre {4} réunions, délibérer por échanges d*écrits transmis Doy
voie électronique dons les canditlons définies par les adicles 2 & 7 du décret R® 2014-1627 du 24
décembre 2014. Le vote par procuration r'est alors pas aulorisé,

A molns gue les présents Statuls n'en disposent expressément autrement, les délibérafions du
Comité sont acquises & lo maojodté des sufffages exprimés. Les abstentions ne sont pas
comptabllisées comme suffrages exprimés, ni les votes blancs ou nuis en cas de scrutin secret,

Par ailleurs, fes personnes suivontes assistent de plein droit qux réunions du Comité avec voix
consuitative ;

- le Directeur Général de V' Assoclation,

- le President du Comifé des Sages visé & I'article 20 ¢l-aprés ou son représentant,

- fiols anciens Présidents désignés pour trois (3) ans par uh collége réunissant les anclens Présidents
de FAssociation, de l'association ISA, les trols demniers Présldents de lassociation des éléves e} des

anciens éleves du Cenire de perfectionnement aux affaires (Paris-jouy) - Executive MBA CPA.
ginsi la dernigre Présidente de HECJF.

Toutefals, dé&s qu'un mambre du Comilé le demande, le Comité délibare & huls clos,




Il est tenu procés-verbal des séances : les procés-verbaux rédigés par ke Directeur Génédral soni
signés par le Président, un Vice-Président et le secrétaire de séance. lis sont transcrifs, sans blancs ni
ratures, sur des feulifets numerotés et conserves au sigge de 'Association.

Arilcle 10 Comité Pléniey
Le Bureau peul, en sus des Comités staluldires, rdunir des Comité élargis dits "Comités Pléniers”, qui
comprend des anciens présidents, des membres difs "Membres-Adjoints” ayant voix consultative, en
plus des membres du Comité,
Jont Membres-Adjoinis :

1. les Vice-présidents honaoralres, frésoners honoraires et membres honoraires du Comité ;

2. les Présidenis des Groupes Régionaux et des Chapters internationaux reconnus par le
Comité de I'Association ;

3. les Présidents des Clubs/Hubs Professionnels reconnus par fe Cormnité de FAssociation
4. les Présidents des Clubs reconnus parie Comité de |' Association ;

5. Les délégués des promotions récentes des formalions visées & I'Arficle 1 des Statuls dond le
nombre et lo composition seront fixés par le Comité sur proposition du Bureau en fonction
des évolutions uitérieuras.

Les Membres Adjaints visés aux dlingéas 2, 3, 4, et 5 ci-dessus pourroni éire représentés par un
Sociétaire membre du Bureau du Groupe Régional ou Chapters internationaux, cu Club / Hub
Professionnel, du Club ou da la Promofion concernée,

Atficle 11 Remboursement de frais des membres du Comité

Les membres du Comité ne peuvent recevoir aucune rétifbution a raison des fonctions qut leur sont
confiées,

Des remboursements de frals sont seuls possible sur Justificalifs dans les conditions fixées par le
Comite et selon les modaliés définies par le Réglement Intérieur.

ies permanents salariés de Association peuvent élre appelés par le Président & assister, avec voix
cansullative, aux séonces de 'Assembiée Générale, du Comité el du Bureau,

Arficle 12 Confidentialité - Canlilt d'intéréts

les membras du Comité adinsi que foule personne appelée G assisier O ses réunions, send tenus & la
discrélion & Pégord des informations préseniant un caraciére confidentiel et de celles donnéas
comme lelles par son Président. Cette obligation s'applique également aux membres des comités
institués au sein de I' Association.

U'Association veille & prévenit et & gérer toule sifuation de conflit réel, polentiel ou apparent,
pouvant exister entre ses intéréls e les intéréts personnels ou professionnsls de Fun des membres du
Comité de ['un des membres des comités institués en son sein, des collaborateurs ou de foute
personne agissant au nom de ' Associalion,

Lorsqu'unt membre du Comilé a connaissance d'un conflit d'intéréts, réel, poteniiel ou appareni,
dans lequel if pourrdit &tre impligué, it en informe sans délai le Comité et s'abstient de participer aux
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débats el de voter s la délibération concernde. # en esl de mé&me pour foul posiulant @ sa
désignation au sein du Comité, qui en informe I'Assemblée Générale,

Larsqu’un membre d'un comité a connaissance d'un confiit d'inféréts, réel, potentiel ou apparent,
dans lequel il pourrait &tre impliqué, if en informe sans délal le comité el s'abstient de parficiper oux
débals el de voter sur Paffaire concemée. il en est de méme pour touf postulant & sa désighation
au seln d'un comite, qui en informe Finstance appelée 4 en désigner les membreas,

Atticle 13 Elablissement des comples - Commissaite aux comples

L'Assecialion établit chadque année des comptes qui comprennent au moins un Bilan et un comple
de résullat. Ces comples sond andtés par le Comité el approuvés par ‘Assernblée Générale
Ordinaire au plus fard dans un délol de six (6} mois sulvant 'expiration de Fexercice et certifiés par
uh Commissaire aux comptes.

I es justifié chaque année auprés du Préfet du département, du minisire de intérieur et du ministre
chargé de enseignement supérieur des fonds provenant de toutes les subventions accordées au
cours de 'exercice écoulé,

Aticle 14 Assemblée Générale Ordinaire

Tout Sociétaire est invité & I'Assemblée Génédrale Ordinaire annuelie. Seuls les Sociétaires & jour de
leur cotisolion pour 'année en cours ont le droll de voter & I'Assemblée Générale Ordindire
annuelle,

L'Assoclafion se réunit physiquement en Assemblée Générale Ordingite dans les six mols qui suivent
la cloture de Fexercice, of chague fols gu'elle est convoquée par le Comité, ou sur la demande du
quar au moins des Sociétaires.

L'Asseamblée Génerale Ordinaire délibére valablement quel que solt le quorum. Les décisions sant
prises & la majorite simple des suffrages exprimeés,

Les ordres du jour des Assemblées Générales Ordindires sont réglés par le Comité. Leur burec peul
&tre celui du Comité,

L'ordre du jour ef les documents nécessaires aux délibérations, dont, le cas échéant, les rapports du
Commissaire aux comyptes, soni mis & la disposition des Sociéiaires par le Comité dans les délals e
les conditions définis par le Réglement Intérieur. lis sont adressés & chaque Sociétaire qul en fait la
demande,

tle défibére 'uniquement sur fes questions mises & Pordre du jour paor le Comilé et sur celles dont
Pinscription est demandée, selon les moddlités définies par le Réglement Intérieur, par le quart au
moins des membres de ' Association,

A Uinitiative du Président et sauf opposition d'un quart des membres du Comité en exercice ou d'un
dixiéme des sociélaires de I'Association, elle psut se réunlt par voie dématéiiclisée dans des
conditians, définies par le Réglement Intérieur, permetiant ldentification el |9 participation effective
das membres et la retransmission continue ef simulfanée des délibératians.

En raison du grand nombre de Sociélaires résidant & |'étranger et en région, tout Sociétaire peut
également voler par comespondance postale ou por courrer électronicue selon les modalités fixées
par le Réglement Intéreur permeattant de garantir le principe de sincéiifé du serutin ef de secret du
vole. En outre, un forum numérique devta 8lre ouverl en amont des votes afin que des débats
refalifs aux délibérations prévues aient lieu.
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Il est tenu un procés-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont signés par le Président, un Vice-président ef le secréialie de séance. ils sont
&tablis sans blancs nl rolures, sur des feuilleis numérotés et conservds cu sidége de I'Associaiion,

le vole par procuration est permis, hors les cas oU le vole élecironique est aulorisé. Chague
Sociétaire présen! ne paut détenir plus de dix pouvolrs en sus du sien,

Adicle 15 Compélences de {'Assemblée Générale Ordinaire

I'Assemblée Géngrate Qrdinaire annuelle entend les rapporls du Comité sur la gestion ef la situation
financiére el mordle de 'Association, ainsi que les rapports du Commissaire aux comples, el le cas
échéant, le rapport ou fes communications des consells ou comilés mentionnés aux Statuts ef au
Reglement Interieur,

Elle approuve les comples de Fexercice clos, vote le budget de l'exercice suivani, fixe le montant
des colisations, élit les membres du Comité el déiinlt les ofentations strateglques de I' Association,

flle désigne le cas échéant un cu plusieurs Commissaires aux comptes et leur suppléant choisis sur [a
iste menlionnée & I'article L. 822-1 du code de commerce.

Elle approuve les délibérations du Comité relatives aux acquisitions, échanges ef diiénations
dfimmeubles, consiutions d'hypothégues sur lesdils immeubles, baux excédant neuf anhéaes,
emprunis et goranties d'emprunis.

Flle approuve également fes délibérations du Comité relatives aux autres actes de disposition ayant
un impact significalit sur le fonctionnement de I' Association. Le Réglement Intérieur fixe les seuils au-
delds desquels ces acles requiérent son approbation,

Les délibérations de I' Assemblée Générale relatives & la constitution d*hypothéques, aux emprunts a
plus d'un an et d leurs garanties ne sont valables qu'aprés approbation du représentant de 1'Eiat
dans le département du siege de |'Associalion,

Article 14 Pouvoits du Président

Le Président représenie PAssociation dans lous les actes de o vie civile. | décide des dépenses
conformémenl aux orientations délibérées par I'Assemblée Geénérale et dans la fimite du budget
volé., ll peut donner délégation dans des condilions gui sont fixées par le Réglement Iniérieur,

Le Président ne peut &lre représenté en justice fant en demande qu'en délfense que par un
mandataire agissant en veriu d'une procuration,

Les représenianis de ' Associotlon doivent joulr du plein exercice de leurs droits civils.

te Président nomme le Direcieur Général de V'Association, fixe sa rémunéralion, et met fin & ses
fonclions, aprés avis du Comilé.

Le Directeur Général dispose des pouvoirs nécessaires & I'exercice de sa mission par délégation du
Président. Dans ce cadre, il difge les services de I'Associalion et en assure e fonctionnemant,
notamment la discipline des saldriés. If assiste de plein droit, avec voix consuliative, aux réunions du
Cormité et du Bureau, sauf délibéralicn poriant sur sa situation personneile,

Le Présiden] peut cansentir au Directeur Général une délégation pour représenter ' Assoctation dans
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tes litiges qui louchent & fa gestion courante dans des conditions détinies par le Reglement Infétieur.

Le frésorier encaisse les recetles et acquille les dépenses, Il peul donner délégation dans les
conditions définies par le Réglement Inféreur.

Atticle 17 Legs - Placermenls

Les aclifs éligibles aux placements des fonds de I'Association sont ceux énumérés & Particle R. 332-2
du code des assurances.

Aticle 18 Groupements - Clubs / Hubs - Chuplers
VAssociation reconndit lexisience de promotions, de Groupes régionaux et de Chapters
internationaux, ainsi que de Clubs / Hubs Professionnels cu & d'aufres vocations, alisi que de Clubs

de loisits, dont I formation doit &tre soumise & lapprobation du Comité. Ces Groupes Clubs / Hubs
sont ci-aprés désignés les Groupemenis.

Les Groupements ne revétiront poini, souf accord exprés du Comité, lo forme d'association
déclarée ni celle de syndicat professionnel ef ne pourront en aucun cas aveir la pearsonnalité
morale, Leurs présidents ne pourront en aucun cas engager 'Association.

Les buts des Groupements ne devront pas éfre différents de ceux de Association. Les Groupements
deviont se conformer aux disposilions de la Charte des Siructures,

Le Comite, Jorsqull lui apparditra que la constitution ou Pactivité d'un Groupement ne répond pAs
ax regles précédentes, ou gu'ont dispary ou que se sont modiliées les raisons qui avaient justifié de
sa formation, poura décider la dissoiution du Groupermeni, ou de sa fusion avec un aulre
Groupement.

L'Assemblee Générale est informée des créations et dissolutions de Groupements Intervenues durent
lannée écoulée.

. RESSOURCES ANNUELLES
Adicle 19 Recettes - Ressources de ‘Assaclation
Les recelies - ressources annuelies de FAssoclation se composent
I, durevenu de ses blens et valsurs de foute noture ;

2. des cotisalions annuelles el le cas échéant des cotisalions & vie el des souscriptions de ses
Socigiaires ;

3. des subventions de [Etal, des régions, des départements, des communes, ef des
établissements publics qui pourtdient iUl 8tre accordées ;

4. du produit des libéraiités dont Femploi es! décidé au cours de l'exercice

5. des ressources créées & titre exceptionnel et, sl y a lieu, avec Pagrément de l'autoriié
compétents |

6. du prodult des venies ef des réfributions percues pour service rendu |

7, des dolations versées por FEESC (HEC Paris}, notarmment en exécution de la convention
cadre de partenariat signée avec celte demidre.
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V. COMITE DES SAGES
Adicle 20 Comité des Sages

4 est Insiilué un Comité des Sages qui est composé, de sept mambres nommés por ' Assemblée
Générale sur proposlilon du Comité ; deux anciens de (o Grande Ecole, deux anciens du MBA HEC,
deux anciens de 'Execulive MBA ef une ancienne HECJF, Les membres du Cornité des Sages soni
ihomovibles,

te Comité des Soges o notammenl pour mission de veller & ce que PAssociation, fant dans son
fonctionnement gque dans ses struciures, respecte Fesprif gui a présidé au rapprochement des
Associations HEC, CPA el HECJF fel qu'exprimé dans le préambule des traités de fusion conclus enire
elles. En particuiier, i s'assure, autant que falre se peut ef sans ditérer le principe de fongibilité des
Associations d'origine, gu'une représentalion équilibrée des formations d'HEC Paris, de la paiité
fernme / homme, de la pyramide des ages st du caractére intemational ainsi que de la diversité
des Sociétaires, soit assurée dans les insiances de 'Association et nolamment dans lo composition
du Comité ef du Buredu.

Il est compéient pour slatuer sur loute question d'éthique, de déontologie el relative aux valeurs et
buts de I'Association {solidarfé, confiance, ouverture, respedt, Intégrite,... ).

I est saisi par fe Comité de tauf projet de modification des Statuts et/ou du Réglement Intérieur.

I est scisi par éctil par tout Sociélaire et peut dlre consulié par le Bureau ou par le Comité, Il emet
des avls ou des recommandations au Comité. Il informe 'Assemblée Générale par un rapport
spécifique, & son Infliative ou & la demande du Comite,

En cas de démission, incapacié ou décés d'un des membres du Comité des Sages, il est procedé &
la nomination d'un nouveau membre par ' Assemblée Génerale sur proposifion du Comité.

V. MODIFICATION DES STATUYS ET DISSOLUTION
Adicte 21 Compélence de PAssemblée Générale Extraordinaire

Les Statuts ne peuvent étre modifiés que par 'Assembiée Générale Extraordindire sur la proposition
du Comité ou sur la proposition du dixiéme des Sociétaires dont se compose fAssemblée Générale,

Dans fun et F'autre cas, les propositions de moditications doivent &tre Inscrifes & 'ordre du jour de la
prochdine Assemblée Générale, lequel doit éire communiqué & tous les Sociétalres au moins 15
jours & Favance, ef soumises av Bureau au moins un mols avant la séance.

Article 22 Quorum

L'Assemblée Exiraardindire ne peut valablement délibérer que st le quart qu moins des Sccietaires
en exercice est physiguement présent ; s celfe proporfion n'est pas afleinie, 'Assembiée
Extraordingire est convequée da nouveau, a auinze jours dinfervalle au moins, et cette fois elle peut
valablement délibérer, auel gue soit le nombre des Sociélaires présents,

Article 23 Régle de muajorilé

Dans tous les cas, les Siatuts ne peuvent &tre modifiés qu'd la majorité des deux tiers des suffroges
exprmes.
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Addicle 24 Renonciation & la RUP

Lo renonciation 4 g reconnaissance de P'utilité pubfique de |*Association eslt décidée dans les
condifions prévues aux articles 21, 22 e} 23.

Adlcle 25 Bissolution de PAssociation

L'Assoclation ne peul &lre dissoule que par I'Assemblée Générale Extraordingire. L'Assemblée
Générale Exiraordingire, appelée & se prononcer sur i dissolution de I'Associalion af spéciatlement
convoguée G cet effef dans les conditions prévues & I'arficle 21, doil comprendre au moins la moltié
pius un de ses Sociétaires en exercice physiquement présents,

Si cette proportion nest pas atteinte, FAssembiée est convoquée de nouveau, mais & quinze fours
dintervalle au moins, et cette fois elle peut valablement délivérer, quet que soit le nombre des
Sociétaires presents ou représant és.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut élre votée qu'tr lo mojorité des deux tiers des suffrages
expimeés.

Article 26 Répariitlon de P'acili net

En cus de dissolution, PAssemblée Générale Exiraordinaire désigne, selon les modaliiés de vote
prevues & l'aricle 13, un ou plusleurs commissaires chargés de la liquidation des blens de
[Association et auxquels elle coniére tous les pouvoirs nécessaires pour mener & blen cette mission.

Selon les mémes modalliés, efle atfribue Taclif net & un ou plusieurs établissements onalogues
publics ou reconnus d'utiité publique, ou & des élablissements visés aux allnéas 5 et suivanis de
larticle 4 de la lof du Ter juillet 1901 modifiée, ou & une collectivité territoricle dans les compélences
de laquelle entre I'objet de ' Association.

Arlicle 27 Information des Ministéres

Les délinérations de [‘Assemblée Générale relalives & la modificetion das Statuts, & la dissolulion de
I'Association el & la dévolution de I'actif sont adressées sans délal au ministre de I'Intérieur,

Les délibérations de I'Assemblée Généidle relatives & fa modificalion des Statuts ne soni valables
qu'apres approbation donnée par décrel en Consell d'Elat ou par anété du ministre de Pintérieur
plis aprés avls conforme du Conseil d'Elat,

les délibéralions de I'Assemblée Générale relotives & fa dissclution de I'Associotion et & la
dévolution de 'actif ne sont vatables qu'aprés approbation donnée nar décrel en Consel d'Btat.

V1. SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR

Atticle 28 Information

Le Pigsident de I'Association ou son mandaliaire doit faire connaiire dans les trois mols, auprés du
représenfant de 'Etat dans le departement oU I'Association o son sidge fous les changements
survenus dans I'administration de FAssociation, conformément & Particle 5 de la lof du Ver julllet 1901
modifiée,

RS . . T
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le rapport danhuel el les comples sont adressés chague année au Préfet du département ob
I'Association o son sidge, au Ministre de Fintérieur e sur s demande, au Ministre chargé de
fenseignement superieur.

Artlcls 29 Vislte des &ablissements de [Assoclation

L' Association fait droit & toule demande du minisire de I'Inféieur ou du ministre chargs de
Penseignement supétiewr de visiter ses divers services et d'accéder qux documents i permettant
de se rendre comple de leur foncliocnnement.

Ardicie 30 Réglement Intérieur

L'Association établit un Réglemeni Inférieur préparé par le Comité et adoplé par I'Assemblee
Génédrale quil précise les modaiités d'application des présents Sladuls, l esf dlabaoré dans un délai de
sx mols aprés 'approbotion des Statuls, # ne peul enlrer en vigueur ou éire modifié qu'aprés
apprabation du ministre de Fintérieur,

Foil & Paris, les 11 juin et ¢ jullet 2018

A\
7

Stafuts de I'Association des Diptdmés HEC - 11 juin et 9 julief 2018 Page 13




SOMMAIRE

= Ardicie Buis de ' Associalion Page |

o Aricle 2 Moyens de FAssociotion Poages 182
= Adicle 3 Sociéialres Poge 248 3

. Adlicle 4 Caolisalions Paoge 3

[ Adicle 5 Demisslon - Exclusion Poges 3& 4
v Adicle & Comilé Poges 4 8§
v Article 7 Altrbullors du Comité Page 5

v Arlcle s Burecnt Poges & & 6
*  Adicle ¢ Réunions du Comilé Page § & 7

« Article 10 Comilé Planiat Page 7

. Articie 1 Rembeunement de frois des membres du Comilé  Page ?

v Arlicle 12 Confideniicité — Conflits <'inléréls Page 788

. Arlicle 13 Elablssement des Conmples - CAC Page 8

‘ Ardicle 14 Assemblée Géndrole Ordinalre Poge B &9

* Adicle 15 Compélence de I'AG. Ordinaiie Page ¥

. Arlicle 14 Pouvairs du Présidend Page ¢ & 10
= Aficle 17 Legs~ Placemenls Page 10

. Arficie 18 Groupsmends — Clubs / Hirbs - Choplers Page {0

v Adicle 19 Recelies - Ressources de I'Associotion Foge 10 & L1
v Ardicle 20 Comité des Sages Page 11

+ Adicle 21 Campélence de I'A.G. Exraardinaire Page 11

* Adicls 22 Quorum Page 11

= Adicle 23 Régle de majorits Poge 11 & 12
* Adicle 24 Renanclalion 4 lo RUP Page 12

» Arficle 25 Dissolulion de {' Associalfon fage 12

¢ Arficle 34 Répadilion de 1'aclif nat Page i2

’ Artlcle 27 Information des Minlslaras Page 12

*  Adicle 28 Information Page 12 & 13
= Arlicte 29 Vislle des &lablissements de i Associolion Page 13

v Arlicle 30 reglement Infénsur Poge 13

Staduts de I'Association des Dipldmes HEC — 11 juin ef 9 julllet 2018 Page 4




