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Dipldmeé d’'HEC en 2006, Alexandre Aymé a co-fondé - apres trois ans au sein du cabinet de
conseil en stratégie McKinsey - Adveris, agence digitale (création de sites, acquisition de
trafic, social media, data).

Expert du digital, il est notamment auteur du livre Développez votre entreprise grace au web
(Editions Dunod) et intervient régulierement en école sur la thématique du développement des
entreprises en ligne.

Il accompagne également les créateurs d'entreprise a travers le séminaire "Création
d’'entreprise" d'HEC Alumni et en tant que Business Angel.

Son profil Linkedin

e
o BIR0L

Jacques Birol (H.74), surnommé “le pape du pitch”, est un cocktail explosif.
Sa recette unique se compose de quatre éléments : 25 ans dans la pub lui ont appris a étre
concis, car "si tu n'es pas percutant en un minimum de temps, tu n‘existes pas". Son séjour a
UCLA a changé sa vie, lui inspirant l'idée de devenir professeur.
Fondateur de Keljob, son aventure entrepreneuriale lui a enseigné a communiquer sur
l'innovation, nécessitant de désapprendre et réapprendre rapidement. Jacques a passé sa vie
a jongler avec les mots et a craquer le langage de l'innovation.
Aujourd'hui, il aide les alumni d’'HEC a révéler leur potentiel grace au pitch. Sa méthode repose
sur trois piliers : adopter la posture mentale de champion, structurer son pitch fagon
“champions pitch”, et libérer I'énergie "comme par magie".
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Cyril Bladier (EMBA.07), major de promo, est expert en marketing digital et stratégie d'e-
commerce, avec une spécialisation en SEO, data marketing et intelligence artificielle.
Il accompagne :

* les entreprises dans l'optimisation de leur business model digital grace a une approche
data-driven et IA-powered, ayant lui méme établi des stratégies de croissance numérique
pour des entreprises B2B et B2C, tant en France qu'a l'international.

* |es dirigeants en reconversion qui souhaitent améliorer leur profil LinkedIn pour le rendre
plus attractif aux yeux des recruteurs

Il est conférencier et auteur de 1 500 articles et de 6 livres ainsi que conseiller pour la
Harvard Business Review. Enfin, il enseigne dans des institutions prestigieuses telles que
HEC, ESCP et X et il est ambassadeur officiel pour LinkedIn, Adobe, Oracle et Amazon.

Son profil Linkedin
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Adrien Borne posséde une vaste expérience dans le domaine des médias, ayant consacré 8
ans a la radio (RTL et RMC), ainsi que 10 ans a la télévision (I-télé et LCI). Cette carriere Iui a
permis d'acquérir une compréhension approfondie du fonctionnement des médias, de leurs
enjeux, et des opportunités qu'ils offrent.

Depuis 2022, il a élargi son champ d'action en devenant coach, ou il met a profit son expertise
pour accompagner divers types de clients, notamment des entreprises, des start-ups, des
élus, et des avocats. Son rble consiste a les aider a élaborer et défendre efficacement leur
message pour maximiser leur impact.

En paralléle de son activité de coaching, il poursuit également une carriére d'écrivain (romans,
scénarios, livrets) et offre ses services en tant que plume pour des chefs d'entreprises.

Son profil Linkedin
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DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

Forte de 20 ans d'expérience en coaching de carriéere et de dirigeants, Francoise Carbonnel

aide les personnes agiles a franchir le pas, guidée par sa passion pour le développement
humain et professionnel. Elle a travaillé pour une entreprise de recrutement et de conseil en
carriere en France, a créé sa propre société de conseil en Asie et au Royaume-Uni, et a fondé
The Hustle Factory, une start-up spécialisée dans la recherche d'emploi et le changement de
carriere. Ce parcours lui a permis de développer une expertise reconnue en coaching de
reclassement.
Elle est titulaire d'un master en management, avec une spécialisation en ressources humaines,
obtenu a I'Université Paris-Assas. En 2008, elle a choisi de se consacrer au coaching, en
participant a des programmes individuels et de groupes a Paris et a Singapour, accrédités par
I'EMCC et I'ICF. Elle est également coach en médiation et posséde des certifications dans trois
tests de personnalité : SOSIE, Hogan et VoicePrint.

Son profil Linkedin

EXPERTISE LINKEDIN
CHASSEUSE DE TETES DE
CADRES DIRIGEANTS

Chasseuse de tétes spécialisée dans le recrutement de cadres dirigeants en France et a
l'international depuis plus de 10 ans, Clémence Cojean partage son expertise pour aider les
professionnels a optimiser leur présence sur Linkedin.

Dans ses webinars, elle enseigne comment améliorer la visibilité de son profil pour ressortir
dans les résultats de recherche des recruteurs et attirer I'attention des chasseurs de tétes.
Clémence détaille le métier de chasseur de tétes, les criteres de sélection pour repérer les
meilleurs talents, et offre un apercu de son métier de l'intérieur.

Elle guide également sur la structuration d'une présentation professionnelle claire, concise et
impactante, en mettant I'accent sur l'utilisation des bons mots-clés. Son approche permet aux
participants de maximiser leur potentiel de recrutement et de se démarquer dans un marché
compétitif.

Son profil Linkedin
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Ann Collins est une coach avec plus de 25 ans d'expérience dans I'éducation, la formation et
le coaching. Elle a prouvé qu'elle pouvait avoir un impact positif grace a ses programmes de
coaching individuel et d'équipe, en particulier dans les secteurs du luxe, de I'éducation et des
ONG a travers le monde. Elle soutient notamment les étudiants de I'Executive MBA a la Judge
Business School de l'université de Cambridge en tant que coach exécutif.

Connue pour créer un environnement stimulant et positif, la mission d'’Ann est d'aider les
dirigeants et leurs équipes a mieux travailler ensemble afin de créer des solutions et de
prendre des mesures ambitieuses.

Son profil Linkedin

(11—
r DEBENES

Aprés 10 ans passés dans des grands groupes tels que BCG et LVMH, Mathilde Debenes,
diplomée d'HEC (H.08), se lance dans l'entrepreneuriat et crée Planéte Wake Me Up, un
cabinet de coaching et de formation.

«Pour changer le monde, il faut d'abord se changer soi» : Mathilde a fait de cette conviction
son fil rouge pour accompagner les entreprises, les équipes et les individus vers plus de
robustesse et de durabilité.

Coach professionnelle, Mathilde accompagne les dirigeants dans un travail sur la singularité
de leur posture et de leur place dans I'entreprise. Elle travaille aussi avec les collaborateurs
dans des moments clé de leur carriere, notamment sur des enjeux d’agilité comportementale,
de quéte de sens et de reconversion.

Son profil Linkedin
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Ben Depraz excelle dans l'art de libérer le potentiel humain. Il collabore avec des leaders,
des fondateurs et des cadres qui osent penser en grand et agir encore plus audacieusement.
Titulaire d'un Master en Management des entreprises et des administrations publiques de HEC
(H.13), il a animé des séminaires de transformation dans huit pays et a coaché des milliers de
personnes. Il est passionné par le sens, les possibilités et les relations humaines.

Avant de devenir coach, Ben était captivé par le mouvement : le breakdance, le parkour et
I'excitation de repousser ses limites. Il a compris que la réussite ne repose pas seulement sur
le talent, mais aussi sur l'obsession, la discipline et le courage face a I'échec.

Aujourd'hui, Ben accompagne ceux qui sont préts a évoluer, a diriger et a avoir un impact.

Son profil Linkedin
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Joélle Deroy allie expertise en psychologie, en counseling et en affaires avec 15 ans
d'expérience en consulting et services financiers. Certifiée en Lumina Psychometrics, elle est
Psychodynamic Coach, Integrative Psychotherapist (MBACP Counsellor) et membre de la
British Association for Counselling & Psychotherapy (BACP).

Formée a University East London, elle est aussi diplomée d'HEC Paris (H.88) et a étudié a UC
Berkeley et Universita Bocconi. Elle parle couramment anglais, francais et italien.

En 2015, elle a fondé Driving Change With Art, une société de conseil spécialisée dans le
changement, I'adaptabilité et I'innovation par l'art. Elle enseigne également a HEC Executive
Education et CentraleSupélec.

Artiste visuelle multimédia, elle maintient un studio a Londres et est I'auteure de Driving
Change With Art | Corporate Change Management & Innovation Through Art, ainsi que la
créatrice du jeu Unlock Your Inner Artist.

Son profil Linkedin
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Claude d'Estais, Executive Coach, accompagne les dirigeants et cadres supérieurs dans
leurs transitions professionnelles, en s'appuyant sur son expérience en ressources humaines
chez BNP-Paribas et Areva, ainsi que comme associée dans un cabinet d'Executive search.

Sa valeur ajoutée réside dans une approche sur mesure, centrée sur le "go to market" et la
préparation minutieuse des entretiens.

Depuis 10 ans, elle a accompagné plus de 100 cadres et dirigeants de grands groupes et
cabinets de conseil a des moments clés de leur carriere.

Dipldmée de I'lEP Paris, d'un MBA HEC et coach certifiée aux outils Hogan, Golden/MBTI,
SHL, DISC, elle est l'auteure de plusieurs ouvrages tels que S'entrainer a l'entretien de
recrutement.. Méme a la derniére minute, 60 Exercices pour booster ma recherche d'emploi et
Recruter avec succes — Conduire ses entretiens sans se tromper.

Son profil Linkedin
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Isabelle du Cluzeau, coach depuis plus de 15 ans, formée aux Etats-Unis, aborde le coaching

par le coté comportementaliste avec une exécution pragmatique. Elle a débuté en marketing
dans le conseil, le secteur des logiciels de gestion, puis aupres des coachs sportifs.
Aujourd'hui, elle intervient aupres de managers, dirigeants, équipes et Comités de Direction.
Elle se consacre également aux transitions professionnelles et a été marraine AVARAP.
Elle anime également des séminaires de cohésion, motivation et des programmes de
leadership, notamment pour les femmes, et forme au management dans divers secteurs.
Enfin, elle accompagne des managers et dirigeants dans la préparation d'interventions orales
avec l'approche "Gagnez en impact©", centrée sur l'action et I'alignement personnel plutét que
I'eloquence, permettant une préparation millimétrée pour faire agir l'autre dans le monde
professionnel.

Son profil Linkedin
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Laure Fau, diplomée HEC (H.94), a démarré sa carriere a Londres en conseil fiscal chez PwC
puis EY et a travaillé pendant 12 ans sur des projets internationaux de restructuration de
‘Supply Chain'’.

Dorénavant, elle accompagne depuis plus de 15 ans des managers et des équipes sur leurs
dynamiques de collaboration, de progression et de performance. Ses clients témoignent de
sa capacité a comprendre rapidement leurs enjeux, a les faire réfléchir de fagon engageante
et engagée et a élargir leur perspective.

Elle aime stimuler chez ses clients la découverte et la mise en ceuvre de "petites différences
qui vont faire toute la différence"” dans leurs comportements (individuels et collectifs) et dans
leurs modes de fonctionnement. Laure travaille aussi bien en frangais qu’en anglais.

Son profil Linkedin
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Coach de dirigeants depuis 2014, Bruno Faucher (H.88) accompagne des personnes,
équipes et organisations dans leur croissance ou transformation a des moments clés de leur
parcours.

Aprés 7 ans chez SONY Corp, ou il a occupé divers postes de direction marketing, Bruno a
rejoint McKinsey en 1998. Pendant 15 ans, il a accompagné des équipes dirigeantes engagées
dans des transformations stratégiques, organisationnelles et opérationnelles. Cette
expérience l|'a sensibilisé a l'importance des questions de posture, représentation de soi et
comportement des dirigeants.

Son coaching se focalise sur la croissance et la transformation, incitant ses clients a élargir
leur perception du contexte et des opportunités, définir leurs objectifs et cultiver leur
capacité d'action et d'interaction. Bruno aide ses clients a clarifier leurs priorités et a
maximiser leur impact dans un environnement en évolution.

Son profil Linkedin







