
Réservée aux Alumni HEC Paris, HEC Executive Boost est une expérience exclusive de deux jours conçue pour prendre  
du recul sur les grandes transformations qui redessinent le monde des affaires. Sur le campus HEC Paris,  

quatre professeurs de renom apportent leurs éclairages pour aider les dirigeants à enrichir leur réflexion,  
confronter leurs perspectives et renforcer leur capacité à décider dans un environnement toujours plus complexe.

SUBIR OU ÊTRE ACTEUR 
DES TRANSFORMATIONS 

ÉCONOMIQUES

• �Nouveaux équilibres
économiques

• Résilience

• �Décision sous contrainte 
en environnement instable

PILOTER  
DANS L’INCERTITUDE  

À L’ÈRE DE L’IA 

• �Démystification de
l’intelligence artificielle

• �Esprit critique et
discernement

• Éthique et gouvernance

ACCÉLÉRER  
LA CROISSANCE  

AVEC L’IA

• �Nouveaux modèles
de croissance

• Growth Marketing

• �Stratégie et création de valeur

• �Nouvelles perspectives
pour les talents

INTELLIGENCE  
POLITIQUE  

ET RELATIONNELLE

• �Dynamiques politiques
de l’entreprise

• Leadership stratégique

• Influence et impact

• Ethique et authenticité

4 GRANDS ENJEUX POUR LES LEADERS D’AUJOURD’HUI  

RETOUR SUR  
LE CAMPUS HEC PARIS 

Un environnement  
d’exception  

pour apprendre  
et s’inspirer.

ÉCHANGES  
ENTRE PAIRS 

Des dirigeants  
expérimentés,  

des secteurs variés,  
une même exigence.

UNE EXPÉRIENCE HEC PARIS

NETWORKING 

Élargissez votre réseau  
et créez des liens 
durables.

UNE PORTE D’ENTRÉE 
VERS L’EXECUTIVE 
EDUCATION 

Continuez votre  
développement  
avec nos programmes  
certifiants et diplômants.

HEC EXECUTIVE

BOOST
Prendre 

de la hauteur 
pour mieux 

décider.

UNE EXPÉRIENCE CONÇUE POUR LES ALUMNI HEC 



PROFILS CONCERNÉS :

Dirigeants et senior executives 
avec minimum 15-20 ans  
d’expérience.

HEC Executive Boost est réservé 
exclusivement aux Alumni HEC

FORMAT : 

Présentiel - 2 jours  
Campus HEC Paris, Jouy-en-Josas

DATES : 
17 et 18 novembre 2026 
Session en français  

TARIF : 

Prix Alumni : 3 100 €*

Prix détenteurs  
Infinity pass : 2 224 €*
* Prix net, HEC Paris n’étant pas assujettie 
à la TVA. 
Le tarif n’inclut pas les frais de transport, 
d’hébergement ni les dépenses personnelles 
engagées par les participants. 
Les pauses et déjeuners prévus dans le cadre 
du programme sont en revanche inclus.

CONTACT : 

Sandrine Mérian
merian@hec.fr

www.hec.edu

Tout au long de ces deux jours, vous bénéficiez de l’expertise de professeurs et d’intervenants reconnus internationalement, 
qui allient excellence académique, recherche de pointe et expérience concrète de l’entreprise. Leurs enseignements,  

nourris par les réalités du terrain, vous apportent de nouvelles perspectives, des outils immédiatement mobilisables  
et des clés de réflexion pour relever les défis stratégiques, managériaux et humains auxquels vous êtes confrontés.

FACULTÉ

Christopher HOGG
Professeur Affilié, HEC Paris

Spécialiste de la  
stratégie, de l’innovation 
et de la transformation 

des organisations,  
Christopher Hogg  

accompagne les dirigeants 
dans le développement 

de leur vision stratégique 
et de leur capacité à 

conduire le changement 
dans des environnements 

complexes.

Anne-Laure SELLIER
Professeur, HEC Paris

Experte des mécanismes 
de décision, de  

la créativité et du  
comportement humain, 
Anne-Laure Sellier aide 
les managers à mieux 

comprendre l’influence 
des émotions et des biais 
cognitifs afin de prendre 

des décisions plus  
éclairées et performantes.

Gachoucha KRETZ 
Professeur Associé, HEC Paris

Référence en stratégie de 
marque, marketing digital et 

luxe, Gachoucha Kretz 
accompagne les  

organisations dans la 
construction de marques 

fortes et l’adaptation  
de leurs modèles aux  

nouveaux usages  
et enjeux du numérique.

Annabel-Mauve BONNEFOUS
Responsable Pédagogique

Spécialiste du leadership  
responsable et de l’intelligence 

politique, Annabel-Mauve 
Bonnefous accompagne  
dirigeants et managers  

dans le développement d’un  
leadership authentique et 

porteur de sens.  
Ses travaux portent sur les 

dynamiques d’influence  
et de transformation  

des organisations.




